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"Vi ar alltid oforberedda
nar vi kommer till
elevhalsoteamstraffarna.
En vet aldrig vilka arenden
som ska lyftas men ganska
snart ar det anda samma
elever vi pratar om och
altar, gang efter gang..."

"Hur kanns det for dig?”



En liten historik om
elevhalsoteamets framvaxt...



Undervisningssvarigheter

l I ndervisningssvarigheter bero i huvudsak pa fyra olika

orsaker. Dels uppstd de genom fel i barnets sinnes-
organ, sarskilt 1 syn- och horselorgan, dels genom tal-
rubbmingar, dels genom intelligensdefekter, dels slutligen
genom inflytande fran kdnslo- och viljeliv.

(ur ”Uppfostringssvarigheter”, Wernstedt, 1935)



Psykopatklasserna

Delvis ha svirigheterna for lirarna i nu namnda
situationer pa senare tid mildrat% genom uppra‘tande
avs. k."psykopat’-eller observationsklas-
ser”. I dylika klasser intagas vanligen e] stort mer an
ett 10-tal barn av den typ, som visar sig storande 1
skolan och svir att bibringa ett gott uppforande. Psyko-
patklassernas ringa storle ]\ och dess ledares skolning 1
handhavandet av psykiskt omtdliga barn, gor det mojligt
att agna dessa barn en mer mdn'lduellt lagd undervisning
och fostran, an vad som kan ske i de vanliga klasserna.
Givetvis ar det littare fér en liarare att hinvisa ett
besvarligt barn till en sidan klass dn att gora det till en
kollega i en vanlig paralleliklass.

(ur ”Uppfostringssvarigheter”, Wernstedt, 1935)



Nagra grundtantaganden om
elevhalsoarbete...



Vilka ar drivkrafterna i arbetet kring
barn och elever i behov av stod?

“Nuldge” ) ”Onskat ldge”

Spdnningsfalt



"Har du fem minuter...?”



Organizational tensions
(Smith & Lewis, 2011)

* Typiska spanningsfalt inom elevhalsoarbetet kan visa sig:

— Pa individ-, grupp- och/eller organisationsniva, och mellan
olika nivaer.

— Pa individniva for eleverna t ex spanningsfaltet mellan
larande och prestation (Dweck, 2006).

— Mellan individ och gruppen, t ex den enskilde lararens/
elevhdlsomedarbetarens arbetssatt kontra arbetslaget/
EHT.

— Mellan grupper inom en organisation, t ex yrkesgrupper
inom Elevhalsa.

— Mellan verksamheter inom en organisation, t ex central-
lokal, forvaltningsstab — linjeorganisation etc.



Det ar organisationens samlade formaga att
kunna hantera spanningsfalt konstruktivt som
avgor om dessa blir till majligheter eller hinder i
arbetet.



Forutsattningar for teamets utveckling
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Tolkningsramen —
Att analysera barnets behov av extra
anpassningar och sarskilt stod (Partanen, 2014)
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funktionsniva Verktyg



Roller och professionerna



En roll byggs upp genom samspelet mellan min
egen mentala bild och andras mentala bilder av vad
jag ska gora och hur jag ska bete mig.



Fem klassiska fallor i elevhalsoarbetet

e Remissfallan —att man remitterar ansvaret for eleven
nagon annanstans

e Att man bestaller fardiga |6sningar utan att géra en
gemensam analys tillsammans med
elevhalsopersonalen

e Att elevhalsopersonalen bestaller fardiga losningar
fran lararna/arbetslagen.

e Att man skapar rutiner som bygger avstand mellan
olika funktioner i organisationen och kommunicerar
indirekt

e Att man inte analyserar sambandet mellan elevens
forutsattningar och undervisningen/larmiljon



Elevhalsoteamets samtalsmetodik



"Det svarta paketet”



“Start where they are
and build with what they have”

[ao Tse



Pedagoger, foraldrar och elever vill
sallan prata om det som fungerar bra
de vill prata om det som hjartat ar fullt
av...



Generaliseringsstegen
(ladder of inference)

Att vandra fran det generella

till det konkreta, situerade.




Utmaningar i samtalsmetodik

Vi forlorar oss latt i berattelser och
generaliseringar

Det ar omojligt att lata bli att tanka

Aktivt lyssnande handlar inte bara om att
lyssna pa andra utan ocksa om att lyssna pa
sina egna tankar medan vi lyssnar pa andras.

Att tanka ar inte ett problem, men att tanka
utan att vara medveten om sina tankar kan bli
ett problem.



”Utvecklingszonen ar en dialog mellan barnet och
dess framtid, inte en dialog mellan barnet och en
vuxens forflutna”

Griffin & Cole



