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CreaMve	  Commons	  

”Vi	  är	  all)d	  oförberedda	  
när	  vi	  kommer	  )ll	  
elevhälsoteamsträffarna.	  
En	  vet	  aldrig	  vilka	  ärenden	  
som	  ska	  ly<as	  men	  ganska	  
snart	  är	  det	  ändå	  samma	  
elever	  vi	  pratar	  om	  och	  
ältar,	  gång	  e<er	  gång…"	  

”Hur	  känns	  det	  för	  dig?”	  



En	  liten	  historik	  om	  	  
elevhälsoteamets	  framväxt…	  



Undervisningssvårigheter	  

(ur	  ”Uppfostringssvårigheter”,	  Wernstedt,	  1935)	  



Psykopatklasserna	  

(ur	  ”Uppfostringssvårigheter”,	  Wernstedt,	  1935)	  



Några	  grundtantaganden	  om	  
elevhälsoarbete…	  



Vilka	  är	  drivkra8erna	  i	  arbetet	  kring	  
barn	  och	  elever	  i	  behov	  av	  stöd?	  

  
 
	   	   	  	  

	  

”Önskat	  läge”	  
	  

Spänningsfält	  
	  

”Nuläge”	  



”Har	  du	  fem	  minuter...?”	  



OrganizaMonal	  tensions	  
(Smith	  &	  Lewis,	  2011)	  

•  Typiska	  spänningsfält	  inom	  elevhälsoarbetet	  kan	  visa	  sig:	  
	  

–  På	  individ-‐,	  grupp-‐	  och/eller	  organisaMonsnivå,	  och	  mellan	  
olika	  nivåer.	  

–  På	  individnivå	  för	  eleverna	  t	  ex	  spänningsfältet	  mellan	  
lärande	  och	  prestaMon	  (Dweck,	  2006).	  

– Mellan	  individ	  och	  gruppen,	  t	  ex	  den	  enskilde	  lärarens/
elevhälsomedarbetarens	  arbetssäc	  kontra	  arbetslaget/
EHT.	  

– Mellan	  grupper	  inom	  en	  organisaMon,	  t	  ex	  yrkesgrupper	  
inom	  Elevhälsa.	  

– Mellan	  verksamheter	  inom	  en	  organisaMon,	  t	  ex	  central-‐
lokal,	  förvaltningsstab	  –	  linjeorganisaMon	  etc.	  

	  



	  
Det	  är	  organisaMonens	  samlade	  förmåga	  ac	  
kunna	  hantera	  spänningsfält	  konstrukMvt	  som	  
avgör	  om	  dessa	  blir	  Mll	  möjligheter	  eller	  hinder	  i	  

arbetet.	  
	  



Förutsäcningar	  för	  teamets	  utveckling	  



EHTs	  grupputveckling	  
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EHTs	  grupputveckling	  
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Dagordning	  

Samtals-‐
metodik	  

Prioriteringar	  
och	  riktning	  	  

Anteckningar	  

Nyfikenhet	  

Klimat	  
Tillit	  

Inkännande	  

Planerings-‐
processer	  

Tolknings-‐
ram	  



Tolkningsramen	  –	  	  
Ac	  analysera	  barnets	  behov	  av	  extra	  

anpassningar	  och	  särskilt	  stöd	  (Partanen,	  2014)	  
Läroplan	  
Målen	  
Uppgi8erna	  
AkMviteter	  

Barnets	  
historia,	  
bakgrund,	  
Nuvarande	  
funkMonsnivå	  

Kontext	  
Lärmiljön	  
Samspel	  
RelaMoner	  	  
Verktyg	  
	  



Roller	  och	  professionerna	  



En	  roll	  byggs	  upp	  genom	  samspelet	  mellan	  min	  
egen	  mentala	  bild	  och	  andras	  mentala	  bilder	  av	  vad	  
jag	  ska	  göra	  och	  hur	  jag	  ska	  bete	  mig.	  

 
 
 



Fem	  klassiska	  fällor	  i	  elevhälsoarbetet	  

•  Remissfällan	  –	  ac	  man	  remicerar	  ansvaret	  för	  eleven	  
någon	  annanstans	  

•  Ac	  man	  beställer	  färdiga	  lösningar	  utan	  ac	  göra	  en	  
gemensam	  analys	  Mllsammans	  med	  
elevhälsopersonalen	  

•  Ac	  elevhälsopersonalen	  beställer	  färdiga	  lösningar	  
från	  lärarna/arbetslagen.	  

•  Ac	  	  man	  skapar	  ruMner	  som	  bygger	  avstånd	  mellan	  
olika	  funkMoner	  i	  organisaMonen	  och	  kommunicerar	  
indirekt	  

•  Ac	  man	  inte	  analyserar	  sambandet	  mellan	  elevens	  
förutsäcningar	  och	  undervisningen/lärmiljön	  

	  



Elevhälsoteamets	  samtalsmetodik	  



”Det	  svarta	  paketet”	  



	  	  
”Start where they are 

and build with what they have” 
 

 Lao Tse 



Pedagoger,	  föräldrar	  och	  elever	  vill	  
sällan	  prata	  om	  det	  som	  fungerar	  bra	  
de	  vill	  prata	  om	  det	  som	  hjärtat	  är	  fullt	  

av…	  



Generaliseringsstegen	  
(ladder	  of	  inference)	  

	   Ac	  vandra	  från	  det	  generella	  

	  

Mll	  det	  konkreta,	  situerade.	  
	  



Utmaningar	  i	  samtalsmetodik	  

•  Vi	  förlorar	  oss	  läc	  i	  beräcelser	  och	  
generaliseringar	  

•  Det	  är	  omöjligt	  ac	  låta	  bli	  ac	  tänka	  
•  AkMvt	  lyssnande	  handlar	  inte	  bara	  om	  ac	  
lyssna	  på	  andra	  utan	  också	  om	  ac	  lyssna	  på	  
sina	  egna	  tankar	  medan	  vi	  lyssnar	  på	  andras.	  

•  Ac	  tänka	  är	  inte	  ec	  problem,	  men	  ac	  tänka	  
utan	  ac	  vara	  medveten	  om	  sina	  tankar	  kan	  bli	  
ec	  problem.	  



”Utvecklingszonen	  är	  en	  dialog	  mellan	  barnet	  och	  
dess	  framMd,	  inte	  en	  dialog	  mellan	  barnet	  och	  en	  
vuxens	  förflutna”	  	  
	  

Griffin	  &	  Cole	  

Utvecklingszonen	  i	  elevhälsoarbete	  


